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         Prezados associados,
    A AMAI segue firme em sua missão de
representar e defender os direitos dos militares
estaduais. Nosso trabalho tem sido incansável,
com uma atuação forte nas áreas jurÿdica,
administrativa e polÿtica, sempre buscando
garantir conquistas fundamentais para nossos
associados.
   Na esfera jurÿdica, avançamos em lutas
essenciais, como a batalha pela reposição da
data-base, a restituição dos valores
indevidamente descontados do FASPM e a
correção dos 4%, direitos que não podem ser
negligenciados. Seguimos atentos e atuando com
firmeza para garantir que cada associado tenha
seu reconhecimento e a devida valorização.
   Além disso, um dos grandes avanços recentes
foi a criação do consult�rio odontol�gico e a
parceria com duas psic�logas, para a renovação
do porte de armas. Essa é mais uma iniciativa que
reforça nosso compromisso em ampliar os
benefÿcios oferecidos pela AMAI.
    Seguimos juntos nessa caminhada, com
trabalho, dedicação e transparência, sempre
buscando fortalecer nossa categoria e garantir
que nossa voz seja respeitada.

Coronel PM Altair Mariot
Presidente da AMAI

PALAVRA DO
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Entre em contato
com a AMAI pelo WhatsApp

*Apenas mensagens. Ligações devem ser realizadas
pelo número de telefone (41) 3224-1141.
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Correto enquadramento
e paridade salarial

      A AMAI está ingressando com aç�es individuais para
corrigir possÿveis erros no enquadramento nos nÿveis
previstos pela Lei nº 22.187, de 13 de novembro de 2024,
além de defender a paridade, garantindo que militares
reformados e pensionistas recebam os mesmos reajustes
concedidos aos militares da ativa.
      A Associação segue comprometida na defesa dos
direitos de seus associados e reforça seu apoio por meio
dessas aç�es individuais em busca de justiça e valorização
profissional.
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Documentação necessária para ingressar com a ação:
Último contracheque antes do reenquadramento (sem o

reajuste) – novembro de 2024;
Contracheque atual (com o reajuste);
Histórico funcional;
Comprovante de residência;
RG e CPF.

Envie sua documentação para o e-mail:
juridico@amai.org.br.
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RESTITUIÇÕES

ATENDIMENTOSAÇÕES JUDICIAIS

PLANTÃO 24 HORAS

Mais de 1,3 mil

Jurídico da AMAI
em números

Mais de 

      
         Confira no infográfico desta edição da Revista AMAI, os n�meros da atuação do
Departamento Jurÿdico! Valores expressivos em restituiç�es, novas aç�es judiciais, atendimentos
e plant�es demonstram o compromisso diário na defesa dos direitos da categoria. Acompanhe os
resultados e veja como a AMAI segue firme na luta por você!
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R$ 1,3 milhão 
em restituição aos associados em 2024

Mais de R$ 500 mil 
em restituição aos associados em 2025

Mais de 4 mil
atendimentos em 2024

aç�es judiciais ingressadas
em 2024

Mais de 50
em plantão 24 horas em 2024 
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Atendimento odontológico
para associados

      A AMAI tem a satisfação de anunciar mais um benefÿcio exclusivo para seus
associados: atendimento odontol�gico na sede da associação!
   Foi construÿdo e equipado um consult�rio odontol�gico moderno, preparado
com todos os equipamentos necessários para garantir um atendimento de
qualidade, oferecendo mais comodidade e cuidado com a sa�de bucal dos  
associados.
           Horários de atendimento:
          Segunda e quarta-feira: das 08h às 12h.
          Terça-feira: das 13h às 17h.
      Agende sua consulta pelo telefone: (41) 3224-1141. Mais um passo da AMAI
para cuidar do bem-estar e da qualidade de vida dos seus associados!

atendimentos 



O projeto que leva conforto e
segurança às crianças em

atendimentos de emergência
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      Toda vez que uma criança é atendida pelas equipes do Serviço Integrado de Atendimento ao Trauma em Emergência
(Siate), ela recebe um ursinho de pel�cia vestido com um colete do serviço. Mais do que um simples brinquedo, o ursinho se
torna um sÿmbolo de acolhimento, segurança e afeto, ajudando a acalmar os pequenos em um momento delicado.
     O projeto é realizado em parceria com o Rotary Club de Foz do Iguaçu e tem como principal objetivo humanizar o
atendimento, criando um vÿnculo entre a equipe de resgate e as crianças socorridas. Essa iniciativa reconhece a importância
do suporte emocional nos atendimentos de emergência, tornando a experiência menos traumática para os pequenos e seus
familiares.

        Em meio a momentos de tensão e incerteza, um pequeno gesto pode fazer toda a diferença. Pensando nisso, o Corpo de
Bombeiros de Foz do Iguaçu desenvolveu um projeto especial que tem conquistado o coração da comunidade.
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      A ação já se tornou amplamente reconhecida e admirada, reforçando o compromisso dos bombeiros não apenas com o
salvamento de vidas, mas também com o bem-estar da comunidade. O trabalho da corporação vai além da resposta às
emergências; ele também se traduz em cuidado, empatia e humanidade.
      A AMAI parabeniza o Corpo de Bombeiros de Foz do Iguaçu por essa brilhante iniciativa, que demonstra que o heroÿsmo
não está apenas no combate às chamas ou no socorro imediato, mas também no carinho e no conforto oferecidos a quem
mais precisa. O Ursinho do Siate prova que pequenos gestos podem fazer uma grande diferença na vida das crianças e de
suas famÿlias.



     Muitos associados têm d�vidas
sobre a decisão do Supremo Tribunal
Federal (STF) envolvendo o Banco do
Brasil e eventuais discrepâncias nos
cálculos dos saldos do Programa de
Formação do Patrim�nio do Servidor
P�blico (PASEP). 
O que diz a decisão do STF
      O STF, ao julgar o Incidente de
Resolução de Demandas Repetitivas
(IRDR), reconheceu a legitimidade do
Banco do Brasil em responder por
eventuais desfalques na conta do
PASEP. No entanto, é importante
esclarecer que esta decisão não
garante automaticamente o
pagamento dos valores aos militares
estaduais. A restituição do PASEP
deve ser buscada por meio de aç�es
judiciais individuais.
Esclarecimentos importantes
      O corpo jurÿdico da AMAI, atento
às necessidades de seus associados,
realizou estudos aprofundados sobre
a decisão e esclarece que:
1. Legitimidade do Banco do Brasil: O
IRDR  reconheceu  o  Banco  do Brasil 

como responsável pela gestão do
PASEP e por eventuais desfalques.
      2. Prazo prescricional: A pres-
crição é de 10 anos, e não 5 anos,
considerando a competência do
Banco do Brasil. O prazo começa a
contar, em regra, a partir da data em
que o militar estadual tentou sacar os
valores e constatou o desfalque.
    3. Critérios de saque: A lei
estabelecia que o saque dos valores
depositados no PASEP poderia ser
feito em caso de casamento, doença
grave ou encerramento do serviço
p�blico.    
   Para os associados, o prazo
prescricional geralmente inicia-se
com a passagem para a reserva.
Como proceder
Para os associados interessados em
ajuizar a ação e buscar a restituição
dos valores do PASEP, os seguintes
passos são necessários:
– Contratação de um especialista
para realizar os cálculos e comprovar
o desfalque.
– Envio dos documentos ao departa-

mento jurÿdico da AMAI para
verificação de prescrição e dos
requisitos para a propositura da ação.
Os documentos necessários são:
  – Documento pessoal;
  – Comprovante de endereço;
– Dossiê de hist�rico funcional;
  – Extrato da conta PASEP;
  – Microfilmagem completa da conta
PASEP;
  – Cálculos comprovando o
desfalque (este deve ser contratado
pelo associado com especialista de
sua preferência).
     A AMAI disponibiliza aos seus
associados o devido acompanha-
mento jurÿdico através de seus
advogados, que fornecerão todo o
suporte necessário para o ajuiza-
mento das aç�es.
    Esta decisão do STF é um
importante reconhecimento da
responsabilidade do Banco do Brasil,
mas é fundamental que cada
associado busque seus direitos de
forma individual, com o suporte
jurÿdico adequado. 
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     A Coronel PM Rita Aparecida de Oliveira, presidente do
Conselho Fiscal da AMAI, tem se destacado como uma
importante representante da mulher militar estadual no
movimento das mulheres nas forças de segurança p�blica,
em especial no Movimento Nacional das Mulheres Policiais. 
        Este movimento, que já celebra seus 4 anos de
atuação, tem como objetivo fundamental unir as forças
femininas dentro do segmento de segurança p�blica no
Brasil, dando visibilidade às demandas e necessidades das
mulheres que atuam nesse campo, independentemente da
corporação à qual pertencem.
         Durante esses anos, o movimento tem sido um ponto
de apoio para todas as mulheres policiais, enfrentando as
mesmas adversidades e desafios, seja na Polÿcia Militar, Civil
ou em outros �rgãos de segurança. A Coronel Aparecida
tem sido uma voz ativa no apoio a essa causa, contribuindo
com sua experiência e liderança para promover a equidade
de gênero e fortalecer a presença feminina nas forças de
segurança.
         Além disso, a AMAI está dando um passo significativo
para o fortalecimento da participação das mulheres dentro
da instituição com a criação, em breve, da Diretoria da
Mulher. Este projeto será fundamental para dar maior
representatividade e voz às mulheres na associação,
alinhando-se ao movimento nacional que visa promover um
ambiente mais inclusivo e justo para todas as profissionais
da segurança p�blica.
          

       A participação é uma grande contribuição para garantir
que as mulheres militares estaduais sejam devidamente
reconhecidas e apoiadas em suas jornadas profissionais,
reafirmando a importância de sua presença ativa e
engajada nas forças de segurança p�blica do Brasil.

Coronel PM Aparecida no Movimento
Nacional das Mulheres Policiais



Cabo Mario Ribeiro da Cruz Junior

Subtenente Olevi

Subtenente Valdecir

Gostaria de agradecer e enaltecer o atendimento extraordinário da
Dra. Nicole Farias, foi muito educada e muito paciente. Muito

obrigado. Sucesso sempre, AMAI.

Precisei da AMAI e fui muito bem atendido, com cortesia e alegria.
Resolvi meu problema com o auxÿlio do Coronel Mariot.

Muito obrigado. 

Busquei auxÿlio jurÿdico da AMAI na questão da paridade salarial.
S� tenho a agradecer a AMAI e todos os funcionários pelo

excelente atendimento. 
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Sargento Getulio Mota

Quero expressar minha gratidão à AMAI, especialmente ao presidente
Cel. Mariot e ao setor jurÿdico, em especial ao Dr. Eduardo, que

trabalhou incansavelmente em minha causa de paternidade.
Graças ao profissionalismo da equipe, tive um final feliz.

 

Pensionista Marlene Guimarães Lewek

Bom dia quero agradecer  o empenho e o carinho com que eu fui
atendida pela AMAI e pelos advogados. Obrigada.



MILITAR ESTADUAL TRANSFERIDO PARA
A RESERVA DE FORMA COMPULSÓRIA
PODE TER DIREITO À PROMOÇÃO

     O militar estadual transferido para a reserva
remunerada de forma compuls�ria, seja por tempo
de serviço, seja por idade limite, ou aquele que
permanecer afastado por mais de 08 anos contÿnuos
ou não, poderá ter direito a promoção, ou acréscimo
de valores no subsÿdio.
     A garantia está prevista no C�digo da PMPR (Lei
1.943/54), no art. 157. Porém, a matéria é bastante
controversa e existem interpretaç�es divergentes
em discussão no Poder Judiciário. Assim, não há
como afirmar posição sobre o tema, tomando-o
como direito garantido.
      O associado que tiver interesse na demanda e
que esteja enquadrado nos requisitos do art. 157 do
C�digo da PMPR, deve entrar em contato com o
Departamento Jurÿdico da AMAI pelo e-mail
juridico@amai.org.br para mais informaç�es.
     

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS
PARA INGRESSAR COM A AÇÃO:

• Documento de identificação;

• Comprovante de residência;

• Dossiê histórico-funcional;

• Contracheques de 3 meses antes
da reserva e 3 meses depois da
reserva remunerada;

• Boletim da passagem para a reserva
remunerada.

 Não serão cobrados honorários
advocatÿcios e nem tampouco haverá
custas judiciais em primeira instância.
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Plantão para atendimento da área criminal.
Orientações necessárias e o esclarecimento de
dúvidas e, se necessário e possível, atendimento
presencial no local. 

Orientação irrestrita com o esclarecimento de
dúvidas em diversas questões assistenciais.

Descontos e vantagens especiais em diversos
estabelecimentos comerciais, nos mais variados
segmentos (educação, lazer, saúde, etc.).

amai.org.br
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